=

»INSTYTUT RAKOWSKIEGO”
niepubliczna placéwka ksztatcenia ustawicznego

Niniejszy statut zostat opracowany w oparciu o art. 172 ust. 1 i 2 ustawy Prawo Oswiatowe
(Dz. U.z2019r. poz. 1148.).

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

Placéwka nosi nazwe: INSTYTUT RAKOWSKIEGO.

Siedziba placowki znajduje sie w Sierostawiu, przy ul. Lesnej 1, 62-080 Tarnowo Podgérne, parter.
Organem prowadzgcg placéwke jest krajowa osoba fizyczna: Danuta Sokotowska, zam. w Sierostawiu,
ul. Lesna 1, 62-080 Tarnowo Podgorne.

Placowka dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo Oswiatowe (dz. U. 2019, poz 1148) oraz
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 19.03.2019r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652).

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad placéwkg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania placowki

INSTYTUT RAKOWSKIEGO jest niepubliczng placoéwkg ksztatcenia ustawicznego.

Placowka prowadzi ksztatcenie z zakresu fizjoterapii — Terapii Manualnej Rakowskiego, w systemie
stacjonarnym, w formach pozaszkolnego ksztatcenia ustawicznego, w tym:

kursy (w tym ksztatcenie podstawowe i specjalistyczne Terapii Manualnej Rakowskiego, pozostate kursy)
warsztaty

praktyki

Placowka prowadzi ksztatcenie, o ktorym mowa w rozdziale IlI, pkt 2, réwniez w innych formach
ksztatcenia ustawicznego, takich jak:

superwizje

seminaria

konferencje

spotkania naukowe

wyktady dla studentéow

wyktady dla réznych grup zawodowych

seminaria online.

Kurs jest formg ksztatcenia o czasie trwania od 30 do 630 godzin zaje¢ edukacyjnych. Ukornczenie kursu
umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy ogolnej i umiejetnosci specjalistycznych. Kursy realizowane
sg zgodnie z programem nhauczania, przyjetym przez organizatora ksztatcenia. Stuchacze majg
mozliwo$¢ ksztatcenia podstawowego i/lub specjalistycznego, a takze innych wybranych kursow.

Warsztat jest formg ksztatcenia o czasie trwania nie krotszym niz 8 godzin zaje¢ edukacyjnych,
ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie, doskonalenie lub uzupetnienie wiedzy na okre$lony temat,
realizowang zgodnie z programem przyjetym przez organizatora ksztatcenia, wigczajgc takze programy
autorskie wykfadowcow.

Kursy doskonalgce to farma ksztatcenia o czasie trwania nie krotszym ni¢ 30 godzin edukacyjnych.
Przeznaczone sg dla absolwentow, ktorzy wczesniej ukonczyli szkolenie ( kursy podstawowe) i pragng
uzupetni¢ swojg wiedze oraz umiejetnosci praktyczne w pracy z pacjentami.

Praktyki sg formg ksztatcenia o czasie trwania nie krétszym niz 40 godzin zaje¢ edukacyjnych, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy na okredlony temat, realizowang zgodnie
Z programem przyjetym przez organizatora ksztatcenia.



Inne formy ksztatcenia, o ktérych mowa w rozdziale I, pkt 3 placéwka prowadzi w oparciu 0 programy
o charakterze ogélnym lub specjalistycznym, uwzgledniajgce uzyskanie, doskonalenie lub uzupetnienie
wiedzy na okreslony temat, w tym o programy autorskie wyktadowcow.

Placéwka stosuje iupowszechnia nowatorskie rozwigzania programowo-metodyczne i organizacyjne
oraz posiada narzedzia monitorowania jakosci prowadzonego ksztatcenia. Cykl ksztatcenia
podstawowego i specjalistycznego z Terapii Manualnej Rakowskiego konczy sie egzaminem przed
Komisjg Polskiego Towarzystwa Terapii Manualnej Holistycznej. Absolwenci, ktdrzy pomysinie ztozg
egzamin mogg kontynuowaé dalszy rozwoj zawodowy oraz osobisty, zdobywajgc kolejne stopnie
kompetencji w Terapii Manualnej Holistycznej.

ROZDZIAL 1lI
Organy placéwki i zakres ich dziatan

Osoba Prowadzgca placéwke, odpowiada za jej dziatalnos¢ i nadzoruje gospodarke finansowa.

Placowka kieruje Dyrektor Placéwki, powotany przez Osobe Prowadzacg placéwke. Osoba Prowadzaca
placéwke moze byc¢ petni¢ jednoczesnie role Dyrektora Placowki.

Do zadan Dyrektora Placowki nalezy w szczegolnosci:

nadzor nad organizowaniem pracy placéwki pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym
nadzor nad organizowaniem ksztatcenia

nadzoér nad procesem rekrutacji stuchaczy

ustalanie wysokosci optat dla poszczegdélnych form ksztatcenia

okreslanie kluczowych kompetenciji kadry dydaktycznej

zatrudnianie kadry dydaktycznej i ustalanie wynagrodzen

wspotpraca z kadrg dydaktyczng w ramach tworzenia i uaktualniania programéw nauczania
zatwierdzanie programow nauczania

tworzenie narzedzi do ewaluacji prowadzonego ksztatcenia i nadzér nad jej przebiegiem.

ROZDZIAL IV
Organizacja placowki

Zajecia odbywajg sie w siedzibie placowki.
Sprawami organizacyjnymi placowki zarzgdza Dyrektor Placéwki.

Sposob prowadzenia placéwki definiujg podstawowe zadania wymienione w Rozdziale Il1.

ROZDZIAL V
Dokumentacja

Placowka prowadzi dokumentacje wymieniong w § 24.1. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j

z219.03.2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
652).

ROZDZIAL VI
Pracownicy placowki

§ 1

Kadra dydaktyczna, prawa i obowigzki

Kadra dydaktyczna zostaje powotana przez Dyrektora Placéwki.



Zajecia dydaktyczne prowadzg osoby, reprezentujgce wysoki poziom wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego oraz posiadajgce umiejetnosci dydaktyczne

Wyktadowca ma obowigzek:

dostosowania odpowiedniej metody nauczania

przygotowania materiatow dydaktycznych

posiadania aktualnego stanu wiedzy

prowadzenia zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym programem i harmonogramem nauczania
prowadzenia dokumentacji dotyczgcej realizacji poszczegolnych form ksztatcenia
udzielania wyjasnien i odpowiedzi w sprawach poruszanych przez stuchaczy.

Wyktadowca ma prawo do:

tworzenia i realizowania autorskich programéw nauczania

wsparcia administracyjnego w trakcie przygotowania i prowadzenia zajec,

informacji o stuchaczach — poziom wiedzy, wyksztatcenie, dodatkowe oczekiwania

zgtaszania Dyrektorowi Placowki uwag dotyczacych zaje¢, a takze zapotrzebowania na dodatkowe
wyposazenie sal dydaktycznych

udziatu w charakterze stuchacza w formach ksztatcenia organizowanych przez placéwke

uzgodnionego wynagrodzenia.

§2

Pozostali pracownicy, prawa i obowigzki
Kompetencje pracownikéw okresla Dyrektor Placowki.

Prawa i obowigzki pozostatych pracownikow placowki okreslajg zawierane odrebne umowy o prace,
umowy — zlecenia, umowy o dzieto, ktére wyznaczajg poszczegdélnym pracownikom zakresy
obowigzkow.

Do zadan Pracownikow nalezy w szczegoélnosci:

wypetnianie zadan wyznaczonych przez Dyrektora Placowki

obstuga ksiegowa — przyjmowanie optat od stuchaczy, wyptacanie wynagrodzenia wyktadowcom
prowadzenie petnej dokumentacji zwigzanej z organizacjg i oceng poszczegolnych form ksztatcenia
prowadzenie dokumentacji kadry dydaktycznej.

Pracownicy w szczegdlnosci majg prawo do:

zgtaszania do Dyrektora swoich uwag dotyczacych warunkoéw pracy, organizacji placowki oraz innych
istotnych kwestii dla prawidtowego jej funkcjonowania

otrzymania od prowadzacego placéwke niezbednych narzedzi pracy

wynagrodzenia za wykonang prace, uzgodnionego w umowie o prace.

ROZDZIAL VII
Stuchacze placowki

§ 1

Stuchacze placéwki, prawa i obowiazki

Stuchaczem jest osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w programie nauczania. Sg to m. in. lekarze
i fizjoterapeuci, psychologowie, logopedzi, pedagodzy, pielegniarki, potozne, a takze nauczyciele.

Stuchacz ma prawo do:

rezygnacji z zaje¢ nie pézniej niz 7 dni przed rozpoczeciem wybranej formy ksztatcenia

wnoszenia istotnych uwag dotyczgcych tresci programéw i materiatdw dydaktycznych, za pomoca
ankiety ewaluacyjnej



egzekwowania realizacji programow nauczania proponowanych przez placowke
dostepu do pomieszczeh wyposazonych w odpowiedni sprzet i pomoce dydaktyczne
korzystania z bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Stuchacz ma obowigzek:

umozliwienia prowadzenia zajeé przez odpowiednie zachowanie

terminowego wnoszenia optat

regularnego przybywania na zajecia i podpisywania listy obecnosci oraz innych dokumentéw, bedacych
dokumentacjg palcéwki.

wykonywania polecen wyktadowcy, zwigzanych z programem kursu

poszanowania godnosci osobistej wyktadowcy oraz innych stuchaczy, a takze pozostatych pracownikow
placowki.

§2
Zasady rekrutacji stuchaczy

Stuchaczem jest osoba, ktéra swoj udziat zgtosita na formularzu zgtoszeniowym za posrednictwem
strony www.ctmrakowski.pl. i otrzymata ze strony placéwki potwierdzenie uczestnictwa.

Przyjeciem zgtoszenia zajmuje sie pracownik odpowiedzialny za rekrutacje stuchaczy.

Stuchacz otrzymuje wszystkie informacje organizacyjne na temat kursu nie pozniej niz 5 dni przed jego
rozpoczeciem. Odbywa sie to za posrednictwem adresu e-mail podanego w formularzu zgtoszeniowym.

Liczba miejsc na poszczegolnych formach ksztatcenia jest zréznicowana i ograniczona.

Placéwka okresla sie maksymalng liczbe stuchaczy biorgc pod uwage wielkos¢ sali dydaktycznej,
w ktorej bedzie prowadzone ksztatcenie oraz program nauczania.

Stuchacze przyjmowani sg na podstawie spetniania wymagan wstepnych zawartych w programach
nauczania. Spetnienie wymagan weryfikowane jest wstepnie na podstawie danych zawartych w
formularzu zgtoszeniowym. Ostateczna i upowazniajgca do udziatu w wybranej formie ksztatcenia
weryfikacja nastepuja na podstawie okazanych przez stuchacza dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane wyksztatcenie.

W przypadku, gdy wymagania spetnia wieksza ilos¢ kandydatéw niz ilos¢ proponowanych miejsc, wzieta
jest pod uwage kolejnos¢ zgtoszen oraz wnoszenia wymaganych optat.

ROZDZIAL VI
Finansowanie Placowki

Srodki finansowe na dziatalno$¢ Placdwki pochodzg z optat wnoszonych przez stuchaczy.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

Zmiany w statucie wprowadza i zatwierdza Osoba Prowadzgca Placéwke, w porozumieniu z Dyrektorem
Placowki.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 25 stycznia 2021 r.

Podpis Osoby Prowadzgcej
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http://www.ctmrakowski.pl/

