Instytut Rakowskiego

®

REGULAMIN UZYSKANIA STATUSU STARSZEGO ASYSTENTA - PRAWA | OBOWIAZKI
§1
Warunki uzyskania i utrzymania statusu/funkcji Starszego Asystenta na Kursie TMR
1. Uzyskanie 1I° Kompetencji w TMR.
2. Spetnienie wymagan uzyskania statusu Asystenta.
3. Dla utrzymania funkcji wymagane pozytywne oceny od opiekunéw i z ankiet ewaluacyjnych.
4. Pozytywna weryfikacja Nauczyciela Dyplomowanego, u ktérego kandydat asystowat podczas kursu TMH.

5. Przeprowadzenie poszczegdinych elementdéw zaje¢ praktycznych, w tym prowadzenie pierwszej i drugiej zmiany
oraz prezentacje technik na kursie Podstawowym.

6. Otrzymanie pozytywnych rekomendacji z powyzszych od Nauczyciela Dyplomowanego i Starszego Asystenta.
§2
Prawa i obowiazki Starszego Asystenta na kursie TMR

1. Uczestnictwo w kursie TMR daje mozliwo$¢ powtorki i od$wiezenia materiatu, rozwijanie umiejetno$ci
prezentowania wiasnych pogladdw i rozwdj dydaktyczny.

2. Starszy Asystent aktywnie pomaga w treningu praktycznym technik TMR dla uczestnikdw kursu ,przy kozetkach”.

3. Starszy Asystent prowadzi pierwszg i drugg zmiane praktyki oraz prezentuje wybrane techniki TMR, po
uzgodnieniu z Nauczycielem.

4. Dbato$¢ o stosowanie technik wtasciwych dla systemu TMR w trakcie kursu.
5. Starszy Asystent odpowiada za przygotowanie i porzadkowanie sali, przygotowanie pomocy naukowych.
6. Prowadzenie wybranych zagadnien teoretycznych na podstawie prezentacji, po uzgodnieniu z Nauczycielem.

7. Czuwanie nad sprawng realizacjg programu: tempo realizacji, przerwy, dostosowywanie programu do biezacych
potrzeb prowadzacych i uczestnikow kursu, przekazywanie informacji gtéwnym prowadzacym zeby zapewni¢
prawidtowg realizacje programu kursu.

8. Wpisywanie uwag do harmonogramdw, prezentacji oraz metodyki prowadzenia kursu itp.
9. Uzupetnianie prezentaciji prowadzacego (wtasne do$wiadczenia, obserwacie itp.).

10. Starszy Asystent odpowiada za organizacje i uczestniczy w codziennych superwizjach na koniec dnia
kursowego.

11. Starszy Asystent ma prawo postugiwac sie tytutem Starszego Asystenta TMR w dowolnych obszarach swojej
dziatalnosci.



12. Starszy Asystent w trakcie kursu nadzoruje i korzysta z pomocy Asystentow.

13. Starszy Asystent widnieje w bazie i moze zosta¢ zaproszony do wspdtpracy przez Nauczyciela lub Nauczyciela
Dyplomowanego.

14. Wynagrodzenie za asyste jest ustalane indywidualnie.



